STRATESKI
PLAN

2025-2029




> . Uvod i kontekst
Sad rZdj @ Ambidekster u 2025. godini

e Misija i vizija

Misija i vizija u svjetlu novih drustvenih trendova

e Svrha, podrucje djelovanja i aktivnosti
Osnazivanje i dobrobit drustva

e Kljucni ciljevi i prioriteti

Razvoj i unapredenje kvalitete usluga i aktivnosti
Izazovi i rizici

Upravljanje rizicima

¢
e Zakljucak i preporuke

Pracenje, evaluacija rada, postizanje dugorocnih ciljeva




. Ambidekster klub
u 2025. godini

Ambidekster klub svojim djelovanjem kroz inovativhe programe i
projekte te strucne intervencije temeljenje na principima
sudjelovanja samih korisnika kao i dionika iz drustvene zajednice
zeli doprinijeti kvalitetnijem zivotu mladih osoba.

Bez obzira na vece izmjene clanova tima i turbulentne posljednje
dvije godine, udruga trenutno uspjesno provodi 9
programa/projekata te ostvaruje Institucionalnu podrsku od strane
NZRCD, a u 2025. ih je provodeno ukupno 14.
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Ovaj Strateski plan sadrzi smjernice za razvoj i odrzavanje
kvalitetnih programa podrske korisnicima i izraden je temeljem
planiranja provedenog u prvom kvartalu godine.



Stvarati drustvo u kojem su mladi podrzani, osnazeni i
motivirani za aktivno sudjelovanje u drustvu, s dostupnim i
kvalitetnim psihosocijalnim uslugama.

Pruzati kvalitetnu psihosocijalnu podrsku mladima, osnaziti ih
za suocavanje s izazovima i poticati njihov osobni i drustveni

razvoj.




Svrha, podrucje djelovanja i aktivnosti

@ Socijalna djelatnost
|zvaninstitucionalne socijalne usluge

@ Obrazovanje
Neformalne edukacije i radionice za djecu, mlade, roditelje i strucnjake

@ Znanost i istrazivanje
Sudjelovanje u procjeni potreba i analizama stanja ostvarivanja prava
djece i mladih, suradnja s fakultetima,

@ Demokratska politicka kultura i ljudska prava
Zagovaracke aktivnosti i sudjelovanje u donosenju javnih politika




Proces izrade strategije razvoja
(2025-2029)

psa drustvu

Pregled drustvenih trendova, Pregled mogucnosti Analiza ciljeva programa i
aktualnih potreba usmijerenih umrezavanja, suradnje s projekata, evaluacija rezultata
unapredeniju dobrobiti razlicitim organizacijama, te odrzivost pojedinih

pojedinaca i zajednica te rizika doprinosa razvoju i primjeni programa

kojima smo izlozeni dobrih praksi .
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Unapredenje postojecih programa podrske
Unapredenje i razvoj programa podrske, ukljucujuci
ukljucivanje mladih i preventivne inicijative.

Promocija rada i podizanje drustvene svijesti

Jacanje suradnje s partnerima te promocija rada i
podizanje svijesti o djelovanju Ambidekster kluba i
srodnih organizacija.

Izgradnja otpornosti
Financijska diverzifikacija, digitalizacija te izgradnja
otpornosti i prilagodljivosti organizacije novim
Izazovima.

Ciljevi i
prioritet

Djelovanje se usmjerava je na jacanje
postojecih programa podrske,
unapredenje suradnje i financijsku
diverzifikaciju uz fokus na
samoodrzljivost i promociju
otpornosti te provedbu i unapredenje
dugogodisnjih programa
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Implementacija programa podrske
Pruzanje individualne i grupne psihosocijalne
podrske i savjetovanja te provedba aktivnosti u
tretmanskim grupama

Cjelozivotno ucenje

Provedba edukacija djece i mladih, roditelja i
strucnjaka te ukljucenost strucnjaka Ambidekster
kluba u edukacije i strucna usavrsavanja

Suradnja, umrezavanje i promocija
Ukljucivanje u mrezne organizacije, odrzavanje
partnerstava i suradnje s javnim tijelima, OCD-ovima te
sudjelovanje u javnim dogadanjima i kampanjama uz
promociju aktivnosti i rada putem drustvenih mreza

Kljucne
aktivnhosti i
metode rada

Primjenjuju se aktivnosti koje
omogucavaju ucinkovitu provedbu
programa, sSirenje svijesti i angazman
zajednice, jacanje partnerstava, te
osiguravaju odrzivost i prilagodljivost
organizacije u ostvarivanju njenih
ciljeva.



lzazovi i rizici

@ Ograniceni financijski resursi
Nuzan razvoj diverzifikacije prihoda, promocije, transparentnosti i
strateskih partnerstava

© Fluktuacija struénog kadra

Zadrzavanje clanova tima kroz pruzanje mogucnosti pohadanja edukacija,
ukljucivanje u procese kreiranja programa i uvazavanje potreba pojedinca

© Motivacija volontera
Zadrzavanje dugotrajnih volontera, organiziranje dogadanja na kojima
im se formalno i simbolicki pokazuje priznanje i uvazavanje njihovog
doprinosa te ukljucivanje u edukacije i sustavne procese podrske

© Politicka nestabilnost i nepovjerenje u civilni sektor

Jacanje povjerenja kroz transparentnost rada, promociju pozitivr’tava
korisnika, promicanje vrijednosti civilnog sektora i izgradnju sna

partnerstava



Zakljucak i Ovaj plan osigurava razvoj i odrzivost Udruge kroz ukljucivanje
svih dionika, kontinuirano pracenje i prilagodbe, s ciljem

prepOru ke dugoro¢nog unaprjedenja drustva i Zivota mladih.

Uspostaviti sustavno pracenje i evaluaciju rada putem redovitih izvjestaja,

Pracenje i
ij povratnih informacija i analiza postignuca

Kontinuirana Pratiti drustvene trendove, ulagati u edukaciju tima te aktivno slusati potrebe
i ij mladih i zajednice pri razvoju strategija i programa/projekata

Razvoj i odrzivost Planirati strategije i metode rada, osigurati diverzifikaciju izvora financiranja i
kontinuirano jacati kapacitete tima




